填  表  说  明

1.研究生每轮转一个科室后，需详细填写表一至表三，并交由本科室负责医师审核。并由本科室负责医师或考核小组进行考核，按照表四考核评分表进行评分，将成绩填入表四内。

2.研究生在第二阶段做住院总医师训练和专科训练结束时均需填写本表并考核。

3.临床能力训练考核成绩作为研究生的学习成绩记入档案。
  4.本手册由各学院研究生主管部门统一负责保管。研究生根据不同培养阶段填写有关内容。如因特殊情况不能按时完成者，须呈交教研室（科室）主任或导师签名的书面证明，无故未完成者，研究生管理部门将对其学籍作出处理。

培养手册中所列内容在论文答辩前完成，在递交硕士学位论文答辩申请时，需同时上交本手册送学位办公室审核，合格后方可参加答辩。

说明：轮转科室一栏由研究生本人填写 。
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病例记录（表一）

轮转科室（1）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

    轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）
工作量统计表
	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）
个人转科小结
	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）




临床能力转科考核表（表四）
考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年     月     日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（2）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

 轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）
工作量统计表
	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）
个人转科小结
	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）
考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年     月     日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（3）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）
工作量统计表
	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）
个人转科小结
	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）
考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年    月    日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（4）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

  轮转时间：    年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）
工作量统计表
	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）
个人转科小结
	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）
考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
                                                                  年     月     日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（5）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）

工作量统计表

	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）

                        考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年    月    日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（6）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）

工作量统计表

	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）

                        考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年    月    日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（7）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）

工作量统计表

	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）

                        考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年    月    日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（8）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）

工作量统计表

	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）

                        考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年    月    日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（10）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）

工作量统计表

	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）

                        考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年    月    日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。

病例记录（表一）
轮转科室（5）：          

轮转时间：    年    月至    年    月

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊 断
	手术或操作检查名 称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　说明：1。［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。

诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）

轮转时间：   年    月至    年    月

	时间
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


临床能力转科考核核表（表二）

工作量统计表

	收治病种类型
	数 量

（例）

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	技 术 操 作 类 型
	术 者
	一 助
	数量（例）

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	轮班本科室期间共管理床位数 张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：

	
	
	
	
	
	
	
	
	


临床能力转科考核表（表三）

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）


临床能力转科考核表（表四）

                        考核评分表
	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	8
	 

	工作量
	以各专业研究生培养方案规定的工作量为标准
	20
	 

	轮转记录
	完整、真实
	8
	 

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	 

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	 

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外16
	 

	
	
	
	 

	诊治能力
	诊断准确、依据充分、处理合理、及时
	内16

外8
	 

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	16
	 

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	8
	 

	总分
	 
	100
	 

	考核小组成员或负责人签字
　
　

　

　
年    月    日　


说明：
1.    评分标准：
①满分8分，优：5-6分，中：3-4分，差：≤2分；

②满分16分，优：13-16分，中：5-8分，差：≤4分；

③满分20分，优：16-20分，中：6-10分，差：≤5分；

2.    工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥85%为优，完成75-84%为良，完成60-74%为中，≤60%为差。
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